江阴职业技术学院2016年度辅导员(德育工作者)培训
暨第二届辅导员职业能力比赛方案
为继续贯彻落实中共中央《关于进一步加强和改进大学生思想政治教育的意见》中关于辅导员队伍建设的要求、教育部《普通高等学校辅导员队伍建设规定》文件精神，按照省教育厅和学院有关德育队伍建设的相关要求，进一步提升我院辅导员（德育工作者）的业务能力和工作水平，组织开展2016年度辅导员（德育工作者）培训及首届辅导员职业能力比赛。
一、指导思想

以提高辅导员的职业能力为培训重点，统一对我校学生工作的思想认识，提高岗位业务能力，培养良好的职业情怀，并以赛促学，促进辅导员（德育工作者）职业发展。

二、形式、对象及时间

本次活动综合采用业务专题讲座、集中体验培训、省赛视频研习、职业能力比赛（主题班会、案例分析、谈心谈话）等形式进行。对象为全体专兼职辅导员，部分项目扩展至其他德育工作者。各培训项目分散在4-5月份完成。

三、项目及内容
项目1：德育工作理念专题讲座
我院德育工作的理念，就是施行成功素质教育，并对“成功”进行了更合乎发展性的诠释：和自己比，做最好的你；和昨天比，做发展的你；和他人比，做独特的你。培训开班仪式上，将由沈春英副院长做“谈成功素质教育视角下的教学相长”专题讲座，进一步全面阐释我院成功素质教育理念，并倡导在此视角下享受教学相长的乐趣，实现教师的职业价值。本培训项目对象扩展至全体德育副主任、班主任，学工处和团委全体成员。
项目2：成功素质学分制工作解读

成功素质学分是我院德育工作的抓手。针对学生一味“挣积点”、甚至对教学活动形成“干扰”的现象，由陈斌处长进行政策解读和工作指导：成功素质学分制的架构体系、积点活动项目的开设、学生积点申报操作，以及如何更有效地运用好成功素质学分这一“德育抓手”，把学生的精力引导到有利于他成长成才成功的方面，形成教育教学合力，提升学生职业素养。本培训项目对象扩展至全体德育副主任、班主任，学工处和团委全体成员。
项目3：省职业能力大赛视频研习
我院3月下旬选派了德育副主任曹雪花和辅导员宋建蓉两位老师观摩了江苏省第五届高校辅导员职业能力大赛决赛。本次培训将选取该决赛阶段的精彩视频（含主题班会、案例分析、主题演讲、谈心谈话），共同进行观摩学习。由曹雪花主任与大家分享现场观摩的感受。本培训项目对象扩展至全体德育副主任。
项目4：办公软件使用技巧分享会
为提高部分辅导员老师Office软件的实际运用能力，提高工作效率和文本格式规范化水平，由陈斌处长结合自身工作经验，分享Office软件（Word/ Excel/ PowerPoint）实际运用中的一些技巧。与会人员也可以结合自己的操作经验，分享自己的Office软件使用心得。本培训项目供全体学工条线成员自主参加，不作强制要求。
项目5：教练技术公益培训
教练技术是一项通过改善被教练者心智模式，来发挥其潜能和提升效率的管理技术。近年来在国内众多领域（包括教育领域）得到广泛运用。本培训项目借助教练技术三阶段学员发起的“心智领导力公益培训”，通过教师素质教育，感受教练技术的魅力，接受正能量的滋养，培养职业情怀。本培训项目的学习机会由市教育局及相关机构提供，逐月分批，不集中安排。学院只提供培训报名机会，不摊派指定。本项目培训(报名)对象扩展至全体德育工作人员以及对本项目内容感兴趣的普通教师，要求参加者确保全程参与。
项目6：辅导员职业能力比赛
本着以赛促学、激励先进的目的，组织我院第二届辅导员职业能力比赛活动。由各系择优推选1-2名辅导员参加，全体德育副主任、辅导员观摩学习。比赛分班级主题班会评比、学生工作案例分析、谈心谈话情景呈现三个环节。主题班会评比结合在本学期的“公开主题班会课评比”活动中进行(第8周和第13周)；案例分析采用现场抽题，需围绕案例中的问题本质、解决思路、实施办法及相关启示进行阐述；谈心谈话是以演绎情景的的方式呈现，主要考察辅导员对相关政策、学生特征的了解把握以及对学生的教育引导能力。
项目7：培训暨比赛情况总结点评
发布我院第二届辅导员职业能力比赛的成绩，并针对比赛及本轮培训各环节分享感受、点评表现和工作总结，对表现突出的辅导员给予表彰颁奖。
四、各培训项目具体安排
	序号
	拟定时间
	内  容
	地  点

	1
	4月19日(周二)
15:20-16:30
	谈成功素质教育视角下的
教学相长
	行政楼报告厅

	2
	4月21日(周四)

15:20-16:30
	成功素质学分制工作解读
	行政楼报告厅

	3
	4月26日(周二)

15:20-16:30
	省职业能力大赛视频研习
	学工处会议室

	4
	4月28日(周四)

15:20-16:30
	办公软件使用技巧分享
	学工处会议室

	5
	逐月分批
(周五周六连续两天)
	教练技术公益培训
	校外,具体待定

	6
	第8周/第13周
	辅导员职业能力比赛

(班会课评比)
	各系各班

	7
	5月12日(周四)

14:00-16:30
	辅导员职业能力比赛

(案例分析、谈心谈话)
	化纺系活动室6#104

	8
	5月27日(周五)

8:30-10:00
	培训暨比赛情况总结点评
	学工处会议室


五、培训要求

培训是提高工作能力的重要手段，比赛是检验和展示业务能力的舞台。全体参培对象要高度重视，认真准备，积极参与，认真做好培训记录，结合自身工作完成培训科目的各项要求。本次活动原则上不得请假，若确有工作冲突等特殊情况，需凭系德育副主任签署意见的书面请假条至学工处报批。
学工处    院团委
2016年4月10日













