江阴职业技术学院2015年度辅导员培训
暨首届辅导员职业能力比赛方案
为继续贯彻落实中共中央《关于进一步加强和改进大学生思想政治教育的意见》中关于辅导员队伍建设的要求、教育部《普通高等学校辅导员队伍建设规定》文件精神，按照省教育厅和学院有关德育队伍建设的相关要求，进一步提升我院辅导员的业务能力和工作水平，组织开展2015年度辅导员培训及首届辅导员职业能力比赛。

一、指导思想

以提高辅导员的职业能力为培训重点，帮助辅导员厘清工作思路，提高管理艺术，开阔工作视野，努力提高做好大学生思想政治教育和事务管理工作的能力，弘扬社会主义核心价值观，促进辅导员的职业发展。

二、形式、对象及时间

本次活动综合采用专题讲座、工作交流、案例分析、视频学习、技能比赛等形式进行。对象为全体专兼职辅导员，于5月份完成。

三、项目及内容
项目1：社会主义核心价值观讲座
邀请姜建成教授来校作题为“深刻领会社会主义核心价值观，自觉践行社会主义核心价值观”的讲座。要求广大辅导员加强理论学习，积极践行习总书记“教师要时刻铭记教书育人的使命，甘当人梯，甘当铺路石，以人格魅力引导学生心灵，以学术造诣开启学生的智慧之门”的要求。姜建成教授，苏州大学马克思主义学院院长、博士生导师，江苏省思想政治理论课教学指导委员会副主任。

项目2：优秀班会课视频赏析

班会课是对学生集中进行思想品德教育的主阵地。为进一步提高班会课的育人效能，使班会活动能成为我院成功素质教育的重要渠道，真正实现提升学生职业素养、培育核心价值观的教育目标，在重温《江阴职业技术学院关于班会课的若干规定》的基础上，精选江苏省辅导员职业能力大赛主题班会专项评比的微视频，共同进行观摩学习、讨论点评。
项目3：从公益培训看德育工作
由博仁人文机构儒商行培训项目42期学员在我校组织的公益活动“爱在成长中”，为期三天。该培训注重体验分享，场景设置带入感强，助教义工情怀感召，正能量触及心灵深处，绝大部分学生感受到十分受益。良好的培训效果值得我们学习和思考：1.为什么学生短短三天和助教义工结下了友情；2.应该以怎样的心态来面对我们的学生；3.如何改进我们的育人手段。
项目4：校际辅导员工作交流座谈
拟邀请兄弟高职院校的辅导员老师来校，就辅导员工作职责、工作内容、工作规范、工作考核等方面的内容，与我校辅导员进行座谈交流，帮助大家了解其它高职院校辅导员的工作，通过横向比较，开拓思路，加深对辅导员岗位的认知。
项目5：辅导员职业能力比赛
分闭卷笔试和即兴演讲两个环节。笔试题型包括：单选题、多选题、判断题、列举题、简答题和案例分析题。主要考察辅导员对业务知识的掌握程度以及对信息的理解分析和解决问题能力。测试内容主要包括思想政治教育专业知识、党团和班级建设、学业指导、日常事务管理、心理健康教育、危机事件应对等相关工作领域的理论和知识，学生工作相关政策规章等。即兴演讲提前3分钟抽题，演讲限时3分钟，主要考察辅导员的逻辑思维、语言组织、应急讲授的能力。
项目6：比赛情况点评暨颁奖

发布职业能力比赛的成绩，并针对比赛的具体情况进行点评，对案例分析等赛题进行集体讨论。总结本轮培训活动，对表现突出的辅导员给予表彰颁奖。
四、具体安排
	序号
	时 间
	内 容
	地点

	1
	4月15日(周三)
15:20-16:45
	社会主义核心价值观讲座
	管理系报告厅

	2
	4月28日(周二)

14:00-15:30
	优秀班会课视频赏析
	学工处会议室

	3
	4月29日(周三)

14:00-15:30
	从公益培训看德育工作
	学工处会议室

	4
	5月5日(周二)

14:30-16:00
	辅导员工作交流座谈
	学工处会议室

	5
	5月7日(周四)

14:30-16:00
	职业能力比赛·笔试
	12-222教室

	6
	5月11日(周一)

14:30-16:00
	职业能力比赛·演讲
	学工处会议室

	7
	5月15日(周五)

8:30-10:00
	比赛情况点评暨颁奖
	学工处会议室


五、培训要求

培训是提高工作能力的重要手段，比赛是检验和展示业务能力的舞台。全体辅导员要高度重视，认真准备，积极参与，认真做好培训记录，结合自身工作完成培训科目的各项要求。本次活动原则上不得请假，尤其是比赛环节，全体辅导员都必须参加。若确有特殊情况，需凭系德育主任签署意见的书面请假条至学工处报批。
江阴职业技术学院 学工处
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